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Lde* Geyer motiviert mit Augenzwinkern

Jahresempfang der Merkur Bank | FuBiballlegende hélt vor 150 Gésten der Bank eine launige Rede und bringt viele Anekdoten

Von Marjon Thiimmel

Plauen — ,Es ist die grofite Kunst
eines Unternehmers, die Mitar-
beiter zu motivieren. Dabei ist
der Spaff an der Arbeit der
wichtigste Faktor fiir personli-
chen und unternehmerischen
Erfolg. Denn es sind die Men-
schen, die Produkte und
Dienstleistungen wirklich be-
gehrenswert machen”, stimmte
Wolfgang Genczler, Regionaldi-
rektor fiir Sachsen auf den Jah-
resempfang der Merkur Bank
ein. Dieser fand am Donners-
tagabend unter dem Motto
,Motivation - Geheimnis des
Erfolgs” im Hotel Dormero
statt. Mehr als 120 Bankkun-
den, Geschiftspartner und Mit-
arbeiter aus der ganzen Region
Stidwestsachsen waren nach
Plauen gekommen. Und Dr.
Marcus Lingel, personlich haf-
tender Gesellschafter der Mer-
kur Bank, ein waschechter
Schwabe, lud dazu als Gastred-
ner die Fuflballlegende Eduard
Geyer ein. Die Idee dazu hatte
sein aus Auerbach stammender
Regionaldirektor. ,Gerade im
Sport, eben auch im Fufball,
muss man mit Niederlagen fer-
tig werden und sich immer
wieder neu zu Hochstleistun-
gen motivieren”, begriindet
Genczler. ,Und so habe ich
Eduard Geyer angesprochen
und freue mich, dass er gekom-
men ist.“ Der Dresdner, der am
7. Oktober vorigen Jahres sei-
nen 65. Geburtstag feierte,
steht fiir eine der wenigen er-
folgreichen = DDR-Trainer-Bio-
grafien nach der Wende.

Mit einem Einblick in sein
Haus, die Merkur Bank, und ei-
nen kleinen Exkurs seines per-
sonlichen Werdegangs, resii-
mierte Privatbankier Dr. Lingel:
,Motivation kommt von in-
nen. Engagierten Mitarbeiter
muss man nicht motivieren,
man darf sie aber auch nicht
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Dr. Marcus Lingel, personlich haftender Gesellschafter der Merkur Bank (rechts) und Wolfgang Genczler, Regionaldirektor fur
Sachsen, freuten sich, FuBballlegende Eduard Geyer (Mitte) zum Jahresempfang als Gastredner zu haben. Angesprochen auf den

lila Schlips, sagte der Dresdner ,,den kdnnen Sie gerne als meine Hochachtung fur die Auer FuBballer sehen”.

demotivieren. Bis heute gibt es
keine akzeptable und allgemein
giiltige ~ Motivationsstrategie.
Was man kann, ist Menschen
mit seinem Engagement anste-
cken. Mich hat mein Vater ge-
lehrt, dass Verantwortung Spafd
machen kann, ohne dass er da-
rauf pochte, seine Nachfolge
anzutreten. Er hat nur die Freu-
de an der eigenen Leistung ver-
mittelt.” Bei allem Stress und
tiglichem Arger miisse die
Grundiiberzeugung  vorherr-
schen, dass es sich lohnt, sich
zu engagieren. ,Mitten in der
Bankenkrise haben wir das er-
folgreichste Geschiftsjahr in 50
Jahren Merkur Bank abge-
schlossen. Wir konnten unsere

Kunden halten und neue hin-
zugewinnen. Unser Bilanzvolu-
men wuchs um 100 Millionen
Euro. An unseren sichsischen
Standorten stieg das Kreditvo-
lumen um 20 Millionen und
das Einlagevolumen um 30
Millionen Euro. Das alles zeigt,
wie engagiert unsere Mitarbei-
ter dort arbeiten”, lobte der
Chef.

Als er das Wort an ,Ede”
Geyer lbergab, gestand dieser
,vor Spielern ist oft leichter zu
reden”. Doch es braucht nur
wenige Augenblicke, bis der als
Klartext-Redner und harter
Hund bekannte Ex-Trainer rich-
tig auftaute und seinem Ruf
alle Ehren machte. Mit vielen

kleinen Anekdoten und Episo-
den aus seinem Fufiballerleben
sorgte er im Rund fiir viel Spaf,
der ja bekanntlich fiir die Moti-
vation, sprich Handlungsbereit-
schaft, sehr hilfreich ist. ,Es
gibt weder gute noch schlechte
Jobs. Es kommt darauf an, was
man daraus macht. Und ich
wollte immer Spiele gewinnen
und deshalb die Spieler immer
zu Hochstleistungen bringen”,
sagte Geyer, der auch Maschi-
nenbau-Ingenieur und Diplom-
sportler ist. Die Zuhorer beein-
druckte er mit seinen Erinne-
rungen an einzelnen Spiele, die
er im Detail bis hin zu den ge-
fallenen Toren schilderte.
Geyers Fazit fir eine gute
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Motivation lautete: ,Man muss
Regeln setzen, die, den Trainer
eingeschlossen, fiir alle gelten.
Man muss den Spielern genii-
gend Riistzeug vermitteln und
Wert auf Umgangsformen le-
gen.” Neben konkreten Anwei-
sungen sei auch im Nachhinein
die Kontrolle notwendig. ,Die
Analyse nach dem Spiel dauer-
te in der Regel bis 30 Minuten.
Wenn aber ein Spiel verkorkst
war, dann mussten sich die
Minner zur Strate das volle
Spiel noch einmal anschauen.
Ich musste das ja zuvor auch
90 Minuten lang”, sagte Geyer
mit Schmunzeln. Auch Spint-
kontrollen seien bei ihm an der
Tagesordnung gewesen. ,Da

war so manches mal ein
Schlamprian {berfiihrt. Aber
Ordnung gehort einfach dazu.”
Und man miisse von dem, was
man tut, eine tiefe Uberzeu-
gung haben und diirfe auch bei
einem schlechten FErgebnis
nicht gleich den Mut verlieren,
solle aber Fehler zugeben. Nach
einigen seiner markanten Sprii-
che wie ,Wenn sich jemand
dehnen will, soll er nach Dane-
mark fahren. Bei mir wird ge-
laufen, da kann keiner quat-
schen” oder ,Manche von den
Jungs haben eine Berufsauffas-
sung wie die Nutten von St.
Pauli. Die rauchen, saufen und
huren rum, gehen morgens um
6 Uhr ins Bett” wagte Geyer
auch einen Ausblick auf die
Fuball-WM in Stidafrika. Zu
seinen Favoriten zdhlen Brasi-
lien, Spanien und Italien. , Wir
eher nicht”, sagte er.

Angesprochen auf den har-
ten Hund Geyer, sagt er: ,Kon-
dition ist das A und O. Die
Spieler miissen auf dem Feld
laufen, um anspielbar sein. Da
schadet auch im Training ein
Waldlauf nix.” Und auch den
Einsatz von immer mehr Aus-
lindern in den Clubs sieht
Geyer, der 2008 zuletzt als Trai-
ner bei Dynamo Dresden auf
dem Platz stand, gelassen. ,Die
deutschen  Nachwuchsspieler
miissen halt mehr Gas geben
und mit Leistung iiberzeugen.
Die Fans sehen das sowieso
nicht so verbissen, die Stadien
sind voll.”

Verabschiedet wurde Geyer,
dessen Herz noch immer fiir
den ostdeutschen Fuf3ball und
vor allem fiir Dynamo Dresden
schldgt, wo seine Karriere be-
gann und endete, in Plauen
mit einem gldsernen (Bier)Stie-
fel der Sternquell Brauerei und
der passenden Fiillung.

Der Abend im Dormero
klang bei vielen Gesprachen
am kostlichen Buffett aus.
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